Internat. Volks- und Betriebswirtschaftslehre

Eingangsklasse

1 Grundlagen 6konomischen Denkens und Handelns N L
Introduction to economics >

Bediirfnisarten — Nutzen, Praferenzen - Giiterarten - Ressourcenknappheit - Okonomisches Prinzip — Bedurfnisarten - Nutzen, Praferenzen —
Guterarten — Ressourcenknappheit - 6konomisches Prinzip - Grundfragen jeder Volkswirtschaft - volkswirtschaftlicher Produktionsfaktoren — Homo
oeconomicus - Egoismus/Altruismus - moralische Dilemmata — Nachhaltigkeit - Arbeitsteilung und Arbeitsproduktivitéat - Kapitalbildung und Sparen
— Investitionsarten — Produktionsmdglichkeitenkurve — Opportunitatskosten - Glterverteilung und Verteilungsprinzipien — Verteilungskonflikte -
Funktionen des Geldes - einfacher Geld- und Guterkreislauf - freie Marktwirtschaft/Zentralverwaltungswirtschaft - Bedeutung von Markten —
Marktformen — Gleichgewichtspreisbildung - Funktionen des Preises

2 Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland

Sozialen Marktwirtschaft — Tarifautonomie, Tarifvertrag — Betriebsrat - gesetzliche Sozialversicherung — Wirtschaftssektoren — Wertschépfung -
Volkseinkommen, Lohnquote - Bruttoinlandsprodukt

3 Rechtliche Grundlagen des Handelns privater Haushalte

Rechtsfahigkeit — Geschaftsfahigkeit — Verpflichtungs- und Erfillungsgeschaft - Kaufvertrag, Schenkungsvertrag, Darlehensvertrag -
Vertragsfreiheit und Vertragsbindung — Formvorschriften - Eigentum und Besitz - Nichtigkeit und Anfechtbarkeit — Verbrauchsguterkauf —
Fernabsatzvertrag - Stdrungen bei Verbrauchsgiterkaufvertragen - gerichtliches Mahnverfahren bei Zahlungsverzug - Zwangsvollstreckung und
Pfandung - Uberschuldung privater Haushalte - Wege aus der Uberschuldung




4 Geschaftsbereiche und -aktivitaten eines international
tatigen Produktionsunternehmens = NS

Business divisions and activities of an internationally-operating
industrial company

Unternehmensziele - Motive fir Internationalisierung von Unternehmen - primare und sekundare Funktionsbereiche - Unterscheidung von

Produktionstypen - Industrie 4.0 - interkulturelle Handlungskompetenz - Wettbewerbsfaktor Cultural-Diversity-Management -
Unternehmensplanspiel

5 EinfUhrung in das externe Rechnungswesen m

Inventur — Inventar — Bilanz — Jahresabschluss — Umsatzsteuer, Vorsteuer — Materialbeschaffung — Bestandsveranderungen — Anschaffungskosten
- lineare Abschreibung

Jahrgangsstufen 1 und 2
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Signifance multinational
companies

e Mitarbeiterfihrung in multinat.
Unternehmen ==
S

Human resource managment in
multinational companies

Behaviour of market

participants in competitive
markets

e Marktforschung
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Market research 2 [

e Produkt- und Sortimentspolitik
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Product policy 2 [S

° Preisermittlun@

e Preisbildung auf verschiedenen

NN

Arten von Markten -
Price determination on various
types of markets
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e Kommunikations- und
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Distributionspolitik > IS
Communication and distribution

policy

e Grundlagen der Wirtschafts-
politik: Wirtschaftspolitische
Ziele




e |nvestition

e Grundlagen der Wirtschafts-
politik und wirtschaftspolitische
Konzeptionen

e Bilanz- und Kennzahlenanalyse

—
(N

N
= |

e Aullenwirtschaft und
Globalisierung
Foreign trade and globalisation
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e Unternehmensfihrung und ZIE
Controlling
Strategic planning and
management accounting

e \Versteuerung des Einkommens

e Nachhaltige Entwicklung und
alternative Wirtschafts- und
Wohlstandskonzepte
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Sustainable development and
alternative economic and
welfare concepts E




